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DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MIGUELOPOLIS — SP.

JOSE ROBERTO URBANO, Prefeito
Municipal de Miguelopolis, Estado de Siao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e de
conformidade com o disposto no inciso V, do
artigo 79 da Lei Orgéanica do Municipio de
Miguelopolis, de 05 de abril de 1.990, - - - - - -

FACO SABER, que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo e sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 1.° - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos membros do

magisterio.

Artigo 2.° - O regime juridico dos membros do magistério € o mesmo dos
demais servidores do Municipio, observadas as disposi¢des especificas desta Lei.

CAPITULO 11

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Artigo 3.° - A carreira do Magistério Publico do Municipio tem como principios

basicos:

I - habilitagdo profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do
magistério através da comprovacao de titulagio especifica;

I - eficiéncia: habilidade técnica e relagdes humanas que evidenciem

tendéncias pedagogicas, adequagao metodologica e capacidade de empatia para o exercicio
das atribui¢des do cargo;

IIT - valorizagdo profissional: condigdes de trabalho condigna com a qualidade
exigida para o exercicio da atividade;

IV - a progressao na carreira, mediante promog¢des baseadas no tempo de
Servigo e merecimento.

CAPITULO I1I

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

-~

SECAO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 4.° - A carreira do Magistério Publico de Ensino Municipal, constituida
de cargos de provimento efetivo, € estruturada em cinco classes dispostas gradualmente,
com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo, quatro niveis de
habilitacdo, estabelecidos de acordo com a formag@o do pessoal do Magistério.

Artigo 5. - Para efeitos desta Lei, cargo ¢ o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas ao membro do Magistério, mantidas as caracteristicas de
criagdo por Lei, denominagdo propria, nimero certo e retribuigdo pecuniaria padronizada.

SECAO II
DAS CLASSES

Artigo 6° - As classes constituem a linha de progressio do Quadro do
Magistério, por merecimento.

Pardgrafo Unico — As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D e E
sendo esta tltima a final de carreira.

Artigo 7° - Todo cargo se situa na referéncia inicial do cargo estabelecido em

lei.
SECAO III
DOS NiVEIS
Artigo 8° — Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos professores, como
segue:

Nivel 1 — Habilitagdo obtida em curso superior de graduagdo correspondente a
licenciatura plena.

Nivel 2 - Mestrado.

Nivel 3 - Doutorado.

CAPITULO IV

DA PROMOCAOQO

-,

Artigo 9° - E a passagem do membro do magistério de uma determinada classe
para a imediatamente superior.

Artigo 10 — Acarretam a suspensdo da contagem do tempo para fins de

promogao.

I - aslicengas e afastamentos sem direito a remunerag@o;

I - aslicengas para tratamento de saude;

III - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
magistério.

§ Unico - A promocdo dos docentes do 2° Ciclo (5° ao 8° ano), do Ensino
Fundamental, serdo estabelecidos por lei, quando da sua implantacéo.




=041=

Fls. n°
W Prefeitura Municipal de Miguelopolis
Estado de S&o Paulo A ,<
=Lei n° 2.301 de 27/08/1998= Prefeito Mu:ﬁkb’eﬁ

SECAO I

DA PROGRESSAO

Artigo 11 - Progressdo funcional ¢ a passagem do integrante do Magistério para
a retribuigdo superior mediante avaliagdo de indicadores de crescimento de sua capacidade
funcional.

Pardgrafo Unico - A Progressdo de que se trata este artigo sera:
I - Por merecimento
I - Por habilitagdo profissional

Artigo 12 - A Progressdao por merecimento sera decorrente da avaliagdo de
desempenho, permite a movimentagdo do integrante do quadro do magistério nas classes.

§ 1° - Anualmente os integrantes do quadro do magistério serdo avaliados e
pontuados obedecidos os seguintes critérios:

I - Assiduidade de 0 a 10 pontos.
I - Desempenho de 0 a 20 pontos.
ITT - Analise de prontuario de 0 a 10 pontos.
IV - Participagdo de 0 a 10 pontos.

§ 2° - Os ocupantes do quadro do magistério ao atingirem 250 (duzentos e
cinquenta) pontos serdo promovidos para a classe A e assim sucessivamente até atingir a
classe final, conforme Anexo 1.

Artigo 13 - A progressdo por habilitacio profissional sera decorrente da
titulagdo que o integrante do quadro do magistério vier a concluir no exercicio do cargo
dentro dos niveis estabelecidos no artigo 8°, conforme Anexo I.

Artigo 14 - E o constante do Anexo I a tabela de progressao por merecimento e

do Anexo II a tabela de Progressdo por habilitagao profissional, que passam a fazer parte
integrante desta lei.

CAPITULO V

DO RECRUTAMENTO

Artigo 15 — O recrutamento para os cargos de professor far-se-a para a
referéncia inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as normas
gerais constantes do regime juridico dos servidores municipais.

Artigo 16 — Os concursos publicos serdo realizados segundo as areas e
habilitagdes seguintes:

I — Area 1 — Curriculo por Atividades, Ensino fundamental, do 1° a 4° anos e
Educag¢do Infantil;

1
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Habilitagdo especifica de Grau Superior, e na falta Habilitagdo Especifica para o
Magistério de 2° Grau

II - Area 2 - Curriculo por Disciplina, Ensino Fundamental, do 5° a 8° ano;

Habilitagdo especifica de Grau Superior, obtida mediante Licenciatura Plena.

Paragrafo Unico — Os concursos para a Area 2 serdo realizados somente
quando houver vaga em disciplina para a qual ndo haja possibilidade de aproveitamento de
professor nos termos do Artigo 17, §1° e 2°.

Artigo 17 — O professor efetivo com habilitagio para lecionar na Area 2
referida do artigo anterior, podera pedir a mudanca de area de atuacio.

§ 1° - A mudanga de area de atuagdo depende da existéncia de vagas em
unidade de ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado em Concurso
Publico para a respectiva area, salvo se nenhum deles aceitar a indicag@o para a vaga
existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia na
mudanca de area o professor que tiver, sucessivamente:

I — maior tempo de exercicio no Magistério Publico do Estado de S3o Paulo;

II — maior tempo de exercicio no Magistério Publico do Municipio;

III — maior idade.

§ 3° - E facultativo a Administragio, diante de real necessidade do ensino
municipal e observando o disposto nos pardgrafos anteriores, determinar a mudanga da
area de atuagdo do professor.

Artigo 18 — O professor da Area de Curriculo por Disciplina, cujo nimero de
horas em que lecionar for inferior a carga normal estabelecida nesta Lei para o membro do
magistério, tera de completar a jornada em outras atividades constantes das especificagdes
do cargo de Professor, conforme determinado pela diregdo da escola mediante orientacio
superior.

CAPITULO VI

DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 19 — O regime de trabalho de professores € de:

I - 24 horas semanais para os professores de Educag¢do Infantil.

Il - 24 horas semanais para os professores de Educagio Especial.
IIT - 30 horas semanais para os professores de Ensino Fundamental.

§ 1° - A jornada para o Ensino Fundamental de 2° Ciclo (5° ao 8° ano) sera
regulamentada por legislag@o especifica.

§ 2° - O professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar,
até o maximo de quatro horas semanais, sempre que houver necessidade e a critério do
orgdo central de educagdo do Municipio.
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§ 3° - A convocagdo para trabalhar em regime suplementar so tera lugar apos
despacho favoravel do Prefeito, em pedido fundamentado do 6rgéo responsavel pelo ensino,
no qual fique demonstrada a necessidade da medida.

§ 4° - Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera remuneragao
na base de seu regime normal.

§ 5° - Nao podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o
professor que estiver em acumulagdo de cargos, empregos ou func¢des publicas.

§ 6° - O professor que atua no curriculo por area e ou por disciplina, quando
ndo completar a carga horaria correspondente ao cargo em sala de aula ou em atividades
exigidas pela dire¢do da escola, recebera somente pelo nimero de horas/aulas ministradas.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 20 — Ficam os docentes e profissionais de educagdo de apoio
pedagogico, ocupantes de cargos de provimento efetivo e fungdes docentes, redenominados
e reclassificados, enquadrados neste Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério.

Artigo 21 — Os concursos realizados ou em andamento para provimento de
cargos publicos de professor terdo validade para efeito de aproveitamento dos candidatos
em cargos criados por Lel.

Artigo 22 - Todos os beneficios e direitos constantes deste plano de carreira
estende-se aos inativos a cargo do Municipio ou do Fundo de Seguridade Municipal.

Artigo 23 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias proprias.

Artigo 24 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo revogando-se
as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Migueldpolis, 27 de agosto de 1998.

e

JOSE ROBRTO URBANO
Pref¢ifo Municipal

REGISTRADA. Publicada arquivada na forma da Lei.
Miguelopolis, data supra.
N e e
Vania Luci de Paula Ferreira Lacerda
Assistente de Secretaria.
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DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

ANEXO 1

U

CARGO

A

B

C

D

E

Professor
Pré-Escola

3% da
ref. inicial

3% sobre

salario

3% sobre
salario

3% sobre
salario

3% sobre
salario

Professor
Substituto

Coordenador
Pedagogico

Assessor Téc.-
Pedagogico

Supervisor de

Ensino

Diretor de
Pré-Escola

Professor 1

Vice-Diretor

Diretor
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DA PROGRESSAO POR HABILITACAO PROFISSIONAL

ANEXO 1l

L

CARGO TITULACAO I 11 111
5% da
Professor Pré-Escola Ens. Superior Lic. Plena | ref. inicial
5%
" Mestrado salario -
5%
" Doutorado salario
5% da
Professor Substituto Ens. Superior Lic. Plena | ref. inicial
5%
3 Mestrado salario
5%
L Doutorado salario
5% da
Professor I Ens. Superior Lic. Plena | ref inicial
5%
. Mestrado salario
5%
" Doutorado salario
5%
Coordenador Pedagégico | Mestrado salario
5%
" Doutorado salario
5%
Assessor Téc.- Pedagogico | Mestrado salario
5%
. Doutorado salario
5%
Supervisor de Ensino Mestrado salario
5%
" Doutorado salario
5%
Diretor de Pré-Escola Mestrado salario
5%
" Doutorado salario
5%
Vice-Diretor Mestrado salario
5%
" Doutorado salario
5%
Diretor Mestrado salario
5%
" Doutorado salario




